REGULAMIN PRACY

PEDAGOGICZNEJ BIBLIOTEKI WOJEWODZKIEJ

im. Jozefa Lompy w Katowicach



Regulamin Pracy wprowadzony zostal przez Dyrektora Pedagogicznej Biblioteki
Wojewddzkiej im. J6zefa Lompy w Katowicach na podstawie przepiséw:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty z pozniejszymi zmianami —
tekst jednolity (Dz.U. nr 137 z 2003 roku, poz.1304)

Ustawa z dnia 26 stycznial982 roku — Karta Nauczyciela — z pdzniejszymi zmianami
— tekst jednolity ( Dz.U. nr 118 z 2003 roku, poz. 1112)

Kodeks pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku z p6zniejszymi zmianami — tekst
ujednolicony po zmianie z 14 listopada 2003 roku (Dz.U. nr 213 z 2003 roku,
poz.2081)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 roku
w sprawie sposobu usprawiedliwienia nieobecno$ci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (Dz.U. nr 60 z 1996 roku poz. 281)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 sierpnia
2003 roku w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. nr 169 z 2003 roku, poz.1650)

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku
w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci  przyslugujacej
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju (Dz.U. nr 236 z 2002 roku,
poz. 1990)

Ustawa o zwiazkach zawodowych - art.27 ust. 4 i art.30 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 23
maja 1991 roku(Dz.U. nr 55 z 1991 roku, poz.234 z pdzniejszymi zmianami)

Uchwata Sejmiku Wojewoddztwa Slaskiego z dnia 22 pazdziernika 2001 roku,
nr 1/42/27/2001 zal.2 — ,,Zasady okreslania tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dla nauczycieli [...]”

Statut Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Katowicach

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przepisy Regulaminu Pracy maja zastosowanie wobec pracownikéw podlegajacych
przepisom ustawy ,,Karta Nauczyciela” i ustawy o systemie o§wiaty oraz pracownikow,
ktorych stosunek pracy regulowany jest postanowieniami Kodeksu Pracy.

§2

Regulamin Pracy jest aktem normatywnym, ustalajacym organizacjg, porzadek oraz prawa
i obowiazki pracodawcy i pracownikow.
Regulamin pracy okresla w szczegolnosci:

1.

AW

organizacjg pracy,

czas pracy,

sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecnosci,
obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
wynagradzanie za pracg,



6. odpowiedzialno$¢ zwiazana porzadkiem pracy.

§3

Postanowienia obowiazuja wszystkich pracownikow PBW bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, miejsce wykonywania pracy, zajmowane stanowisko, sprawowane
funkcje.

§4

Pracodawca zapoznaje z treScia Regulaminu Pracy kazdego pracownika, a pracownik
potwierdza znajomos$¢ Regulaminu swoim podpisem.

Rozdzial 11

ORGANIZACJA PRACY

§5

Do obowiazkéw pracodawcey nalezy:

zaznajomienie pracownikow podejmujacych pracg z zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz z ich podstawowymi
uprawnieniami

organizowanie pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie kwalifikacji
pracownikéw oraz czasu pracy

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
terminowe 1 prawidlowe wyptacanie wynagrodzen, prowadzenie dokumentacji
wynagrodzen 1 udost¢pnianie jej na zyczenie pracownika

utatwianie pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych

przeprowadzanie okresowych badan lekarskich pracownikow

zaspokajanie w miar¢ posiadanych srodkoéw socjalnych potrzeb pracownikow
stosowanie obiektywnych 1 sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw oraz
wynikéw ich pracy

wplywanie na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego
prowadzenie dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikéw.

§6

Przetozony obowiazany jest zapozna¢ nowo zatrudnionego pracownika:

1.
2.
3.

z przydziatem czynnosci

z przepisami prawnymi dotyczacymi odpowiedzialno$ci materialnej

ze statutem PBW, regulaminem pracy PBW oraz innymi przepisami dotyczacymi
Biblioteki

z przepisami prawnymi dotyczacymi odpowiedzialno$ci za naruszenie tajemnicy
stuzbowe;j

lub panstwowej oraz obowiazkiem ochrony danych osobowych.



§7

Pracownik obowiazany jest wykonywa¢ pracg sumiennie i starannie, przestrzega¢ dyscypliny
pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych.

§8

Pracownik jest obowiazany w szczegdlnosci:

rzetelnie 1 efektywnie wykonywac prace

przestrzega¢ ustalonego w Bibliotece czasu pracy

nalezycie wykonywac¢ polecenia przetozonych dotyczace pracy

Jezeli polecenie stuzbowe jest w przekonaniu pracownika sprzeczne z prawem badz

przepisami bibliotecznymi, godzi w interes Biblioteki, albo zawiera znamiona pomyiki,
obowiazany jest on przedstawi¢ swoje zastrzezenia przetozonemu. W razie potwierdzenia
polecenia na pisSmie pracownik obowiazany jest je wykonaé, zawiadamiajac jednoczesnie
Dyrektora o swoich zastrzezeniach.

przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w Bibliotece porzadku

przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych

dba¢ o dobro Biblioteki, chroni¢ jej mienie, zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg

przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach

przejawia¢ kolezenski stosunek do wspotpracownikow

przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego

podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejgtnosci pracy

rozliczy¢ si¢ z zobowiazan wobec biblioteki przed ustaniem stosunku pracy.

§9

Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:

otrzymac¢ pisemna umowg o pracg okreslajaca rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania
oraz termin rozpoczgcia pracy i przystugujace pracownikowi wynagrodzenie, a takze
zakres jego obowiazkoéw

odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na piSmie fakt zapoznania si¢ z tymi
przepisami

posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
na danym stanowisku.

§10

Dyrektor Biblioteki ustala dla wszystkich pracownikéw PBW w Katowicach oraz dla
kierownikéw Filii przydziaty czynno$ci. Kierownik Filii sporzadza przydziaty czynnosci dla
podlegtych mu pracownikow pedagogicznych 1 pracownikow obstugi, ktoére nalezy
przedlozy¢ do zatwierdzenia Dyrektorowi PBW w Katowicach.



§11

Kierownik Filii badz kierownik wydziatu ponosi odpowiedzialno$¢ za pracg podleglego mu
zespotu pracownikow oraz za wykonanie planowych zadan.

1.

Rozdzial 111
CZAS PRACY
§12
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ nie moze

przekroczy¢ 40 godzin na tydzien. Tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin zaj¢é
wynosi odpowiednio:

e - dla nauczycieli-bibliotekarzy — 35 godzin tygodniowo, w 5 dniowym
tygodniu pracy w systemie dwuzmianowym
e - dla pracownikéw administracji i obstugi 40 godzin pracy tygodniowo

w systemie jednozmianowym, przy czym w zaleznosci od potrzeb Dyrektor
zastrzega sobie prawo wprowadzenia systemu dwuzmianowego
e - dla pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w wydziatach

udostepniania zbiorow - 40 godzin tygodniowo w systemie dwuzmianowym.
W Pedagogicznej Bibliotece Wojewddzkiej w Katowicach ustala si¢ godziny
rozpoczecia i zakonczenia pracy nastgpujaco: 7°°—15°" dla nauczycieli-bibliotekarzy
pracujacych na pierwszej zmianie. Indywidualne godziny pracy dla nauczycieli -
biblg%tekarzy moga rozpoczynaé sie pomiedzy godz. 7°° a 8% i konczyé pomiedzy 14
als™.
W przypadku pracownikéw administracyjnych godziny pracy moga rozpoczynac si¢
od 7% do 8™ i konczyé pomiedzy 15” a 16%, a w przypadku pracownikow obstugi
godziny pracy moga rozpoczynaé si¢ miedzy godzing 6* a 8" i koficzy¢ miedzy 14™
a 16°. Na wniosek pracownika obstugi w czasie letnim godziny pracy moga trwac od
5% do 13%.
Czas pracy nauczycieli-bibliotekarzy pracujacych na drugiej zmianie trwa od
20dz.12% do 19%, a pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w wydziatach
udostepniania zbioréw od 11%do 19%.
Tygodniowy harmonogram dyzuréw wydziatow udostepniajacych zbiory opracowuja
kierownicy wypozyczalni i czytelni. Harmonogram taki winien by¢ sporzadzony do
piatku godz.12% poprzedzajacego dany tydzien i rozpisany w zeszycie dyzurow.
Pracownikom petiacym dyzur w soboty przystuguje w zamian dzien wolny od pracy
w innym, ustalonym terminie.
Udostgpnianie zbioréw czytelnikom odbywa si¢ w Pedagogicznej Bibliotece
Wojewddzkiej w Katowicach w czasie: od poniedziatku do piatku od 8% do 19%,
w sobote od 8% do 14%.
Udostgpnianie zbiorow w Filiach odbywa si¢ wedlug zatwierdzonego przez Dyrektora
harmonogramu udost¢pniania oraz harmonogramu pracy pracownikéw tam
zatrudnionych.
Kazdy pracownik obowiazany jest potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy — przed
rozpoczgciem pracy - podpisem na liscie obecno$ci wylozonej w wyznaczonym
miejscu.



e Lista obecno$ci obejmuje wszystkich pracownikow bez wzgledu na zajmowane
stanowisko stuzbowe.
¢ Dokonywanie zmian lub dopiskéw na liscie obecno$ci przez pracownikow jest
zabronione.
e  Wpiséw 1 zmian na liscie obecnosci moze dokonywaé osoba upowazniona przez
Dyrektora, a w Filiach — kierownik Filii.
8. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin maja uzgodniony z dyrektorem
indywidualny harmonogram godzin pracy uwzgledniajacy wymiar zatrudnienia
i potrzeby Biblioteki — dotaczony do listy obecnosci.
9. Dniami wolnymi od pracy sa niedziele 1 §wigta panstwowe oraz dni ustalone przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej i Ministra Edukacji Narodowe;.
10. W czasie ferii letnich (lipiec, sierpien) Biblioteka udostgpnia zbiory w systemie
jednozmianowym.

§13

Wyjazdem stuzbowym jest wykonywanie zadania okre§lonego przez pracodawce poza
miejscowoscia, w ktorej zlokalizowany jest zaktad pracy pracownika.
e Pracownicy moga odbywac¢ podroéz shuzbowa wylacznie na podstawie polecenia
wyjazdu stuzbowego zleconego przez pracodawce.
e Ewidencja wyjazdow stuzbowych pracownikéw PBW w Katowicach znajduje si¢ w
sekretariacie Biblioteki, a dla pracownikéw Filii w poszczegd6lnych Filiach.
¢ Centralny rejestr delegacji znajduje si¢ w PBW w Katowicach.
e Zwrot kosztow poniesionych przez pracownika w czasie podrézy stuzbowej nastepuje
po przediozeniu potwierdzonego polecenia wyjazdu oraz rachunkow zwiazanych z
wyjazdem.

§ 14

Pracownikowi, ktory wykonuje na polecenie pracodawcy zadania stuzbowe poza siedziba
pracodawcy lub poza stalym miejscem pracy, przystuguje dieta w wysokosci okreslonej
w odrebnych przepisach.

§ 15

Opuszczanie zaktadu pracy w czasie trwania pracy wymaga uprzedniej zgody bezposredniego
przetozonego. Samowolne opuszczanie miejsca pracy jest zabronione. Pracownik
wychodzacy poza Biblioteke w godzinach pracy ma obowiazek wpisania si¢ do ksiazki
wyjscia, podania celu i godziny wyjscia, a po powrocie do miejsca pracy roOwniez godziny
przybycia. Ewidencja wyj$¢ stuzbowych znajduje si¢ w sekretariacie Biblioteki. Ewidencja
wyj$¢ stuzbowych pracownikow Filii w ich miejscu pracy.

§16

Przebywanie na terenie Biblioteki poza godzinami pracy moze odbywaé si¢ za zgoda
bezposredniego przetozonego, a w dni wolne od pracy — za zgoda Dyrektora.

§17

Pracownik ma prawo do 30 minutowej przerwy na spozycie positku.



Rozdzial V
SPOSOBY I TERMINY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI

§18

Pracodawca jest zobowiazany zwolni¢ pracownika:

1.

w celu stawienia si¢ na wezwanie organu administracji publicznej, sadu, policji oraz
wykonania powszechnego obowiazku obrony. Pracodawca wystawia pracownikowi
zaswiadczenie okreslajace wysoko$¢ utraconego zarobku celem wuzyskania od
wiasciwego organu rekompensaty pieni¢znej z tego tytutu

do wykonania czynno$ci bieglego w postepowaniu administracyjnym, karnym,
przygotowawczym i sadowym na czas niezbgdny, nie dluzej niz 6 dni w roku (stosuje
si¢ odpowiednio koncowy zapis pkt.1)

w celu przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowiazkowych
badan lekarskich lub szczepien, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie ich w czasie
wolnym od pracy. Za czas zwolnienia pracownik otrzymuje wynagrodzenie
w wypadkach i granicach ustalonych odrgbnymi przepisami

w celu oddania krwi na okresowe badania lekarskie krwiodawcow na czas oznaczony
przez stacje krwiodawstwa z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

petiacego funkcje wyktadowcy w szkotach zawodowych i wyzszych, na kursach
zawodowych prowadzonych przez urzedy centralne lub organy administracji
publicznej

na czas niezbedny do wzigcia udzialu w posiedzeniu komisji pojednawczej
w charakterze czlonka tej komisji, strony lub $wiadka z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia

wezwanego w charakterze $wiadka lub specjalisty w postgpowaniu kontrolnym
prowadzonym przez NIK z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§19

Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawcg o niemoznosci stawienia si¢ do pracy
z przyczyny z gory wiadomej lub mozliwej do przewidzenia, jak réwniez
o przewidywanym czasie nieobecnosci.

W razie niestawienia si¢ do pracy, pracownik jest zobowiazany niezwlocznie
zawiadomi¢ dyrekcje Biblioteki o przyczynie swojej nieobecnosci 1 przewidywanym
czasie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecno$ci w pracy,
osobiscie lub przez inne osoby, listownie lub telefonicznie albo za posrednictwem
innego $rodka tacznosci.

Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w punkcie 1 1 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegblnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi terminowe dopelnienie przez
pracownika tego obowiazku. W takim przypadku pracownik zawiadamia Biblioteke
o przyczynie nieobecno$ci niezwlocznie po ustaniu okolicznosci, o ktorych mowa
wyzej.

§20

Nieobecno$¢ w pracy lub spoznienie si¢ do pracy usprawiedliwiaja przyczyny
uniemozliwiajace stawienie si¢ do pracy, a w szczegolnosci:



niezdolno$¢ do pracy spowodowana choroba pracownika lub jego izolacja z powodu
choroby zakaznej

leczenia uzdrowiskowego, jezeli okres leczenia uznany jest zaswiadczeniem lekarskim
za okres niezdolno$ci do pracy z powodu choroby

choroby cztonka rodziny pracownika, wymagajacej sprawowania przez pracownika
osobistej opieki. Pracownik jest obowiazany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢, dorgczajac
pracodawcy za§wiadczenie lekarskie najpdzniej w dniu przystapienia do pracy.

§21

Za dowody usprawiedliwiajace nieobecno$¢ w pracy uwaza sig:

zas§wiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu czasowej niezdolnosci do pracy

decyzje wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu chordéb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami

o$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8, z powodu nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoty , do
ktorej dziecko uczeszcza

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowe;j
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policje lub organ prowadzacy
postgpowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterze $wiadka lub strony
w postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacjg
potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie

o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy shuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§22

W przypadku spdznienia si¢ do pracy pracownik winien niezwlocznie zglosi¢ sig¢ do
bezposredniego przetozonego celem usprawiedliwienia spdznienia.

§23

Pracownik za zgoda pracodawcy moze by¢ zwolniony z pracy na czas niezbedny do
zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia
w godzinach pracy.

§24

Zwolnienie od pracy w godzinach stuzbowych powinno by¢ wpisane przez pracownika
w ksiazce ewidencji wyjs$¢ prywatnych.

Godzing wyjscia i powrotu pracownik oraz jego bezposredni przelozony potwierdza
podpisem.

Ksiazka ewidencji wyj$¢ prywatnych w godzinach pracy znajduje si¢ w sekretariacie
PBW oraz w Filiach.



§25

Pracownikowi za czas tego zwolnienia nie przysluguje wynagrodzenie, chyba ze odpracowat
czas zwolnienia.

§ 26

Pracownikowi przystuguje zwolnienie z pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
w razie:
a. $lubu pracownika — 2 dni

b. urodzenie si¢ dziecka pracownika — 2 dni

c. zgonu i pogrzebu malzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy — 2 dni

d. $lubu dziecka — 1 dzien

e. zgonu i pogrzebu siostry, brata, tesciowej, tescia, babci, dziadka albo innej osoby

pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka — 1 dzien.

§27

Pracownikowi przysluguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach ustalonych zgodnie z postanowieniami Karty
Nauczyciela 1 Kodeksu Pracy.
e Urlopu udziela Dyrektor na wniosek pracownika, uzgodniony wcze$niej
z bezposrednim przetozonym.
e Wykorzystanie urlopu winno by¢ zgodne z planem urlopéw i nie powodowaé
zaklocen w organizacji pracy i realizacji zadan.
e Kierownik Filii i wydzialu wyznacza na czas swojego urlopu zastepce.

Rozdzial VI
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
§28

Pracodawca zapewnia zapoznanie pracownikéw z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz z przepisami przeciwpozarowymi.

§29

W  przypadku stwierdzenia na terenie Biblioteki jakiejkolwiek awarii, pracownik
zobowiazany jest — po powiadomieniu (w razie potrzeby) witasciwych stuzb alarmowych,
zawiadomi¢ o tym fakcie niezwlocznie Dyrektora, oraz przedsigwzia¢ wszelkie mozliwe
dziatania majace na celu ograniczenie szkody. W Filii pracownik powiadamia w pierwszej
kolejnosci kierownika Filii, a nastgpnie Dyrektora. W poszczegdlnych placéwkach
w widocznym miejscu powinien znajdowac si¢ wykaz telefonéw alarmowych oraz adresy
i telefony osob, ktére nalezy powiadomi¢ w razie awarii (wypadku).



§ 30
Pracodawca zapewnia zaopatrzenie w S$rodki czysto$ci, materialty biurowe oraz odziez
ochronna.

Rozdzial VII
WYNAGRODZENIA ZA PRACE
§31
1. Za wykonanie powierzonych obowiazkow pracownicy otrzymuja wynagrodzenie.
2. Szczegotowe warunki wynagrodzenia za pracg oraz wyplaty §wiadczen zwiazanych
z praca okreslaja stosowne regulaminy.
§ 32
Wynagrodzenie wyptaca si¢ pracownikowi osobiscie lub na wskazany rachunek bankowy.
§33

Wynagrodzenie za prac¢ ptatne miesigcznie wyptaca si¢ z dolu w ostatnim dniu kazdego
miesigca pracownikom administracji 1 obstugi. Wyplata miesi¢gczna wynagrodzenia
nauczycielom-bibliotekarzom dokonywana jest z gory w pierwszym dniu miesiaca.

§34
Jezeli ustalony dzien wyptat wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzednim pracownikom administracji i obstugi,
nauczycielom-bibliotekarzom w dniu nastgpnym.

Rozdzial VIII
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW.

§35
Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkow, przejawianie
inicjatywy w pracy przyczyniaja si¢ szczegolnie do realizowania zadan Biblioteki, moga by¢
przyznawane nagrody i odznaczenia.

§ 36
Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy Dyrektor Biblioteki moze stosowac:

- kar¢ upomnienia
- karg nagany.
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§ 37

Do naruszenia ustalonego w regulaminie porzadku i dyscypliny pracy nalezy przede
wszystkim:
e zle i niedbale wykonywanie pracy, psucie materiatdéw, narz¢dzi i maszyn, a takze
wykonywanie prac niezwiazanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy
e nieprzybycie badz spoznienie si¢ do pracy, samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia
® nieprzestrzeganie przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy
stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym albo spozywanie alkoholu w czasie lub
miejscu pracy
zaklécanie spokoju i porzadku pracy
niewykonywanie polecen przetozonych
niewlasciwy stosunek do przetozonych i wspdtpracownikow
uchybienia godnosci zawodu nauczyciela
nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych
® nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
Tryb 1 postgpowanie w zakresie stosowania kar reguluja odrgbne przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu Pracy.

§ 38
W pomieszczeniach Biblioteki zabrania si¢ palenia tytoniu.
§39

Spozywanie napojow alkoholowych na terenie Biblioteki jest zabronione. Pracownikéw
bedacych w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu nie dopuszcza si¢ do wykonywania

pracy.

§40
Po zakonczeniu pracy pracownik obowigzany jest opusci¢ miejsce pracy po uprzednim
uporzadkowaniu stanowiska pracy oraz sprawdzeniu i zabezpieczeniu urzadzen mogacych
by¢ zrodiem pozaru lub innych szkod. Klucze od zajmowanego pomieszczenia, po jego
uprzednim zamknigciu, odda¢ nalezy w sekretariacie lub innym wyznaczonym miejscu.

§41

Wynoszenie z Biblioteki inwentarza stanowiacego jej wlasno$¢ jest zabronione.

§42

Za spowodowanie szkod materialnych w mieniu Biblioteki pracownik ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng wedtug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy.
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Rozdzial X
PRZEPISY KONCOWE
§43

W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, nie uregulowanych niniejszym regulaminem,
zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

§ 44

Do dokonywania zmian w tresci niniejszego Regulaminu uprawniony jest Dyrektor PBW po
uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa.

§ 45

O zmianach w tresci Regulaminu informuje si¢ w sposob przyjety w bibliotece.
§ 46

Traci moc Regulamin Pracy PBW w Katowicach z dnia | kwie'mia 1992 roku.
§ 47

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2004 roku.
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