


Regulamin Pracy ZSURZDG]RQ\� ]RVWDá� SU]H]� '\UHNWRUD� 3HGDJRJLF]QHM� %LEOLRWHNL�
Wojewódzkiej im. Józefa Lompy w Katowicach na podstawie przepisów: 
 

• Ustawa�]�GQLD���ZU]H�QLD�1991 roku o sysWHPLH�R�ZLDW\�]�Sy(QLHMV]\PL�]PLDQDPL�– 
tekst jednolity (Dz.U. nr 137 z 2003 roku, poz.1304) 

• Ustawa z dnia 26 stycznia1982 roku – Karta Nauczyciela –�]�Sy(niejszymi zmianami 
– tekst jednolity ( Dz.U. nr 118 z 2003 roku, poz. 1112) 

• Kodeks pracy – ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku�]�Sy(QLHMV]\PL�]PLDQDPL�– tekst 
ujednolicony po zmianie z 14 listopada 2003 roku (Dz.U. nr 213 z 2003 roku, 
poz.2081) 

• 5R]SRU]�G]HQLH� 0LQLVWUD� 3UDF\� L� Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 roku 
w VSUDZLH� VSRVREX� XVSUDZLHGOLZLHQLD� QLHREHFQR�FL� Z� SUDF\� RUD]� XG]LHODQLD�
pracownikom zwolnLH��RG�SUDF\��']�8� nr 60 z 1996 roku poz. 281) 

• 5R]SRU]�G]HQLH�0LQLVWUD�*RVSRGDUNL��3UDF\� L�3ROLW\NL�6SRáHF]QHM�]�GQLD���� VLHUSQLD�
2003 URNX� Z� VSUDZLH� RJáRV]HQLD� MHGQROLWHJR� WHNVWX� UR]SRU]�G]HQLD� 0LQLVWUD� 3UDF\�
i 3ROLW\NL� 6RFMDOQHM� Z� VSUDZLH� RJyOQ\FK� SU]HSLVyZ� EH]SLHF]H�VWZD i higieny pracy 
(Dz.U. nr 169 z 2003 roku, poz.1650) 

• 5R]SRU]�G]HQLH� 0LQLVWUD� 3UDF\� L� 3ROLW\NL� 6SRáHF]QHM� ]� GQLD� ��� JUXGQLD� ����� URNX�
w VSUDZLH� Z\VRNR�FL� RUD]� ZDUXQNyZ� XVWDODQLD� QDOH*QR�FL� SU]\VáXJXM�FHM�
SUDFRZQLNRZL� ]DWUXGQLRQHPX� Z� SD�VWZRZHM� OXE� VDPRU]�Gowej jednostce sfery 
EXG*HWRZHM�]�W\WXáX�SRGUy*\�VáX*ERZHM�QD�REV]DU]H�NUDMX��']�8��QU�����]������URNX��
poz. 1990) 

• 8VWDZD�R�]ZL�]NDFK�]DZRGRZ\FK� - art.27 ust. 4 i art.30 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 23 
maja 1991 roku(Dz.U. nr 55 z 1991 roku, poz.234 z pó(QLHMVzymi zmianami) 

• 8FKZDáD� 6HMPLNX� :RMHZyG]WZD� �O�VNLHJR� ]� GQLD� ��� SD(G]LHUQLND� ����� URNX��
nr ,������������ ]Dá�� –� Ä=DVDG\� RNUH�ODQLD� W\JRGQLRZHJR� RERZL�]NRZHJR�Z\PLDUX�
JRG]LQ�]DM
ü�GOD�QDXF]\FLHOL�>«@´ 

• Statut Pedagogicznej Biblioteki Wojewódzkiej w Katowicach 
 
 

5R]G]LDá�, 
 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§ 1 

 

3U]HSLV\� 5HJXODPLQX� 3UDF\� PDM�� ]DVWRVRZDQLH� ZREHF� SUDFRZQLNyZ� SRGOHJDM�F\FK�
przepisom ustawy „Karta Nauczyciela” i ustawy o syVWHPLH� R�ZLDW\� RUD]� SUDFRZQLNyZ��
których stosunek pracy regulowany jest postanowieniami Kodeksu Pracy. 
 

§ 2 

 

5HJXODPLQ� 3UDF\� MHVW� DNWHP� QRUPDW\ZQ\P�� XVWDODM�F\P� RUJDQL]DFM
�� SRU]�GHN� RUD]� SUDZD�
i RERZL�]NL�SUDFRGDZF\�L�SUDFRZQLNyZ� 
5HJXODPLQ�SUDF\�RNUH�OD�Z�V]F]HJyOQR�FL� 

1. RUJDQL]DFM
�SUDF\� 
2. czas pracy, 
3. sposoby i terminy usprawiedliwiania nieoEHFQR�FL� 
4. RERZL�]NL�GRW\F]�FH�EH]SLHF]H�VWZD�L�KLJLHQ\�SUDF\� 
5. Z\QDJUDG]DQLH�]D�SUDF
� 
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6. RGSRZLHG]LDOQR�ü�]ZL�]DQ��SRU]�GNLHP�SUDF\� 
 

§ 3 

 

3RVWDQRZLHQLD� RERZL�]XM�� ZV]\VWNLFK� SUDFRZQLNyZ� 3%:� EH]� Z]JO
GX� QD� URG]DM�
wykonywanej pracy, miejsce wykonywania pracy, zajmowane stanowisko, sprawowane 
funkcje. 
 

§ 4 

 

3UDFRGDZFD� ]DSR]QDMH� ]� WUH�FL�� 5HJXODPLQX� 3UDF\� ND*GHJR� SUDFRZQLND�� D� pracownik 
SRWZLHUG]D�]QDMRPR�ü�5egulaminu swoim podpisem. 
 
 

5R]G]LDá�,, 
 

ORGANIZACJA PRACY 
 

§ 5 

 
'R�RERZL�]NyZ�SUDFRGDZF\�QDOH*\�  
 

• zaznajomienie� SUDFRZQLNyZ� SRGHMPXM�F\FK� SUDF
� ]� ]DNUHVHP� LFK� RERZL�]NyZ��
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz z ich podstawowymi 
uprawnieniami 

• organizowanie pracy� Z� VSRVyE� ]DSHZQLDM�F\� SHáQH� Z\NRU]\VWDQLH� NZDOLILNDFML�
pracowników oraz czasu pracy  

• zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy oraz prowadzenie 
systematyczn\FK�V]NROH��SUDFRZQLNyZ�Z�]DNUHVLH�EH]SLHF]H�VWZD�i higieny pracy 

• terminowe i pUDZLGáRZH� Z\SáDFDQLH� Z\QDJURG]H�, prowadzenie dokumentacji 
Z\QDJURG]H��L�XGRVW
SQLDQLH�MHM�QD�*\F]HQLH�SUDFRZQLND 

• XáDWZLDQLH pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych 
• SU]HSURZDG]DQLH�RNUHVRZ\FK�EDGD��OHNDUVNLFK�SUDFRZQLNyZ 
• zaspokajaQLH�Z�PLDU
�SRVLDGDQ\FK��URGNyZ�VRFMDOQ\FK�SRWU]HE�SUDFRZQLNyZ 
• stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriów oceny pracowników oraz 

wyników ich pracy 
• ZSá\ZDQLH�QD�NV]WDáWRZDQLH�Z�]DNáDG]LH�SUDF\�]DVDG�ZVSyá*\FLD�VSRáHF]QHJR 
• prowadzenie dokumentacji� Z� VSUDZDFK� ]ZL�]DQ\FK� ]H� VWRVXQNLHP� SUDF\ oraz akt 

osobowych pracowników. 
§ 6 

 
3U]HáR*RQ\�RERZL�]DQ\�MHVW�]DSR]QDü�QRZR�]DWUXGQLRQHJR�SUDFRZQLND� 

1. ]�SU]\G]LDáHP�F]\QQR�FL 
2. ]�SU]HSLVDPL�SUDZQ\PL�GRW\F]�F\PL�RGSRZLHG]LDOQR�FL�PDWHULDOQHM 
3. ]H� VWDWXWHP� 3%:�� UHJXODPLQHP� SUDF\� 3%:� RUD]� LQQ\PL� SU]HSLVDPL� GRW\F]�F\PL�

Biblioteki 
4. ]� SU]HSLVDPL� SUDZQ\PL� GRW\F]�F\PL� RGSRZLHG]LDOQR�FL� ]D� QDUXV]HQLH� WDMHPQLF\�

VáX*ERZHM� 
5. OXE�SD�VWZRZHM�RUD]�RERZL�]NLHP�RFKURQ\�GDQ\FK�RVRERZ\FK� 
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§ 7 

 

3UDFRZQLN�RERZL�]DQ\�MHVW�Z\NRQ\ZDü�SUDF
�VXPLHQQLH�L�VWDUDQQLH��SU]HVWU]HJDü�dyscypliny 
pracy oraz stosoZDü�VL
�GR�SROHFH��SU]HáR*RQ\FK� 
 

§ 8 

 
PraFRZQLN�MHVW�RERZL�]DQ\�Z�V]F]HJyOQR�FL� 
 

• rzetelnLH�L�HIHNW\ZQLH�Z\NRQ\ZDü�SUDF
 
• SU]HVWU]HJDü�XVWDlonego w Bibliotece czasu pracy 
• QDOH*\FLH�Z\NRQ\ZDü�SROHFHQLD�SU]HáR*RQ\FK�GRW\F]�FH�SUDF\ 

-H*HOL� SROHFHQLH� VáX*ERZH� MHVW�Z�SU]HNRQDQLu pracownika sprzeczne z prawem� E�G(�
SU]HSLVDPL� ELEOLRWHF]Q\PL�� JRG]L� Z� LQWHUHV� %LEOLRWHNL�� DOER� ]DZLHUD� ]QDPLRQD� SRP\áNL��
RERZL�]DQ\� MHVW� RQ� SU]HGVWDZLü� VZRMH� ]DVWU]H*HQLD� SU]HáR*RQHPX�� :� UD]LH� SRWZLHUG]HQLD�
SROHFHQLD� QD� SL�PLH� SUDFRZQLN� RERZL�]DQ\� MHVW� MH� Z\NRQDü�� ]DZLDGDPLDM�F� MHGQRF]H�QLH�
Dyrektora o swoich ]DVWU]H*HQLDFK� 

• SU]HVWU]HJDü�UHJXODPLQX�SUDF\�L�XVWDORQHJR�Z�%LEOLRWHFH�SRU]�GNX 
• SU]HVWU]HJDü�SU]HSLVyZ�RUD]�]DVDG�EH]SLHF]H�VWZD�L�KLJLHQ\�SUDF\��D�WDN*H�SU]HSLVyZ�

SU]HFLZSR*DURZ\FK 
• GEDü� R� GREUR� %LEOLRWHNL�� FKURQLü� MHM� PLHQLH�� ]DFKRZDü� Z� WDMHPQLF\� LQIRUPDFMH��

NWyU\FK�XMDZQLHQLH�PRJáRE\�QDUD]Lü�SUDFRGDZF
�QD�V]NRG
 
• SU]HVWU]HJDü�WDMHPQLF\�VáX*ERZHM�RNUH�ORQHM�Z�RGU
EQ\FK�SU]HSLVDFK 
• SU]HMDZLDü�NROH*H�VNL�VWRVXQHN�GR�ZVSyáSUDFRZQLNyZ 
• przestrzegDü�]DVDG�ZVSyá*\FLD�VSRáHF]QHJR 
• podQRVLü�VZRMH�NZDOLILkacje zawodowe ora]�GRVNRQDOLü�XPLHM
WQR�FL�SUDF\ 
• UR]OLF]\ü�VL
�]�]RERZL�]D��ZREHF�ELEOLRWHNL�SU]HG�XVWDQLHP�VWRVXQNX�SUDF\� 

 
§ 9 

 

3U]HG�SU]\VW�SLHQLHP�GR�SUDF\�SUDFRZQLN�SRZLQLHQ� 
 

• RWU]\PDü�SLVHPQ��XPRZ
�R�SUDF
�RNUH�ODM�F��URG]DM�pracy i miejsce jej wykonywania 
RUD]�WHUPLQ�UR]SRF]
FLD�SUDF\�L�SU]\VáXJXM�FH�SUDFRZQLNRZL�Z\QDJURG]HQLH��D�WDN*H�
]DNUHV�MHJR�RERZL�]NyZ 

• RGE\ü� SU]HV]NROHQLH� Z� ]DNUHVLH� EH]SLHF]H�VWZD� L� KLJLHQ\� SUDF\� RUD]� SU]HSLVyZ�
SU]HFLZSR*DURZ\FK�� D� WDN*H� SRWZLHUG]Lü� QD� SL�PLH� IDNW� ]DSR]QDQLD� VL
� ]� W\PL�
przepisami 

• SRVLDGDü� DNWXDOQH�RU]HF]HQLH� OHNDUVNLH� VWZLHUG]DM�FH�EUDN�SU]HFLZZVND]D�� GR�SUDF\�
na danym stanowisku. 

 
§ 10 

 

Dyrektor Biblioteki ustala dla wszystkich pracowników PBW w Katowicach oraz dla 
kierowników Filii przydziaá\�F]\QQR�FL��.LHURZQLN�)LOLL�VSRU]�G]D�SU]\G]LDá\�F]\QQR�FL�GOD�
SRGOHJá\FK� PX� SUDFRZQLNyZ� SHGDJRJLF]Q\FK� L� SUDFRZQLNyZ� REVáXJL�� NWyUH� QDOH*\�
SU]HGáR*\ü�GR�zatwierdzenia Dyrektorowi PBW w Katowicach. 
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§ 11 

 

�.LHURZQLN�)LOLL�E�G(�NLHURZQLN�Z\G]LDáX�SRQRVL�RGSRZLHG]LDOQR�ü�]D�SUDF
�SRGOHJáHJR�PX�
]HVSRáX�SUDFRZQLNyZ�RUD]�]D�Z\NRQDQLH�SODQRZ\FK�]DGD�� 
 
 

5R]G]LDá�,II 

 

CZAS PRACY 
 

§ 12 

 
1. &]DV� SUDF\� QDXF]\FLHOD� ]DWUXGQLRQHJR� Z� SHáQ\P� Z\PLDU]H� ]DM
ü� QLH� PR*H�

SU]HNURF]\ü����JRG]LQ�QD� W\G]LH���7\JRGQLRZ\��RERZL�]NRZ\�Z\PLDU�JRG]LQ�]DM
ü�
wynosi odpowiednio: 

• - dla nauczycieli–bibliotekarzy – 35 godzin tygodniowo, w 5 dniowym 
tygodniu pracy w systemie dwuzmianowym 

• -� GOD� SUDFRZQLNyZ� DGPLQLVWUDFML� L� REVáXJL� ��� JRG]LQ� SUDF\� W\JRGQLRZR�
w systemie jednozmianowym, przy czym w ]DOH*QR�FL� RG� SRWU]HE� '\UHNWRU�
zastrzega sobie prawo wprowadzenia systemu dwuzmianowego 

• -� GOD� SUDFRZQLNyZ� QLHSHGDJRJLF]Q\FK� ]DWUXGQLRQ\FK� Z� Z\G]LDáDFK�
XGRVW
SQLDQLD�]ELRUyZ�- 40 godzin tygodniowo w systemie dwuzmianowym. 

2. W Pedagogicznej Bibliotece WojewódzNLHM� Z� .DWRZLFDFK� XVWDOD� VL
� JRG]LQ\�
UR]SRF]
FLD� L� ]DNR�F]HQLD� SUDF\� QDVW
SXM�FR�� �30–1530 dla nauczycieli-bibliotekarzy 
pracXM�F\FK� QD� SLHUZV]HM� ]PLDQLH�� ,ndywidualne godziny pracy dla nauczycieli -
ELEOLRWHNDU]\�PRJ��UR]SRF]\QDü�VL
�SRPL
G]\�JRG]���30 a 830�L�NR�F]\ü�SRPL
G]\���30 
a 1530. 
W przypadku pracowników administracyjnych godziny prDF\�PRJ�� UR]SRF]\QDü� VL
�
od 700 do 800� L� NR�F]\ü� SRPL
G]\���00 a 1600, a w przypadku praFRZQLNyZ�REVáXJL�
godziny pracy PRJ��UR]SRF]\QDü�VL
�PL
G]\�JRG]LQ���00 a 800 i ko�F]\ü�PL
G]\���00 
a 1600.�1D�ZQLRVHN�SUDFRZQLND�REVáXJL�Z�czasie�OHWQLP�JRG]LQ\�SUDF\�PRJ��WUZDü�RG�
530 do 1330. 
Czas pracy nauczycieli-ELEOLRWHNDU]\� SUDFXM�F\FK� QD� GUXJLHM� ]PLDQLH� trwa od 
godz.1200 do 1900, a pracowników niepedagogicznych zatrudnionych w Z\G]LDáDFK�
XGRVW
SQLDQLD�]ELRUyZ�RG���00 do 1900. 

3. 7\JRGQLRZ\�KDUPRQRJUDP�G\*XUyZ�Z\G]LDáyZ�XGRVW
SQLDM�F\FK�]ELRU\�RSUDFRZXM��
NLHURZQLF\�Z\SR*\F]DOQL� L� F]\WHOQL��+DUPRQRJUDP� WDNL�ZLQLHQ� E\ü� VSRU]�G]RQ\� GR�
SL�WNX godz.1200�SRSU]HG]DM�FHJR�GDQ\�W\G]LH��L�UR]SLVDQ\�Z�]HV]\FLH�G\*XUyZ� 

4. 3UDFRZQLNRP�SHáQL�F\P�G\*XU�Z�VRERW\�SU]\VáXJXMH�Z�]DPLDQ�G]LH��ZROQ\�RG�SUDF\�
w innym, ustalonym terminie. 

5. 8GRVW
SQLDQLH� ]ELRUyZ� F]\WHOQLNRP� RGE\ZD� VL
� Z� 3HGDJRJLF]QHM� %LEOLRWHFH�
Wojewódzkiej w Katowicach w czasie: oG� SRQLHG]LDáNX� GR� SL�WNX� RG� �00 do 1900, 
w VRERW
�RG��00 do 1400. 

6. 8GRVW
SQLDQLH�]ELRUyZ�Z�)LOLDFK�RGE\ZD�VL
�ZHGáXJ�]DWZLHUG]RQHJR�SU]H]�'\UHNWRUD�
harmonogramu XGRVW
SQLDQLD oraz harmonogramu pracy pracowników tam 
zatrudnionych. 

7. .D*G\� SUDFRZQLN� RERZL�]DQ\� MHVW� SRWZLHUG]Lü� VZRMH� SU]\E\FLH� GR� SUDF\� – przed 
UR]SRF]
FLHP� SUDF\� - SRGSLVHP� QD� OL�FLH� REHFQR�FL� Z\áR*RQHM� w wyznaczonym 
miejscu.  
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• /LVWD� REHFQR�FL� REHMPXMH� ZV]\VWNLFK� SUDFRZQLNyZ� EH]� Z]JO
GX� QD� ]DMPRZDQH�
VWDQRZLVNR�VáX*ERZH�� 

• Dokonywanie zmian lub dopisków na� OL�FLH� REHFQR�FL� SU]H]� SUDFRZQLNyZ� MHVW�
zabronione.  

• :SLVyZ� L�]PLDQ�QD� OL�FLH�REHFQR�FL�PR*H�GRNRQ\ZDü�RVRED�XSRZD*QLRQD�SU]H]�
Dyrektora, a w Filiach – kierownik Filii. 

8. 3UDFRZQLF\�]DWUXGQLHQL�Z�QLHSHáQ\P�Z\PLDU]H�JRG]LQ�PDM��X]JRGQLRQ\�]�G\UHNWRUHP�
indywidualny� KDUPRQRJUDP� JRG]LQ� SUDF\� XZ]JO
GQLDM�F\� Z\PLDU� ]DWUXGQLHQLD�
i potrzeby Biblioteki –�GRá�F]RQ\�GR�OLVW\�REHFQR�FL� 

9. 'QLDPL�ZROQ\PL� RG� SUDF\� V�� QLHG]LHOH� L� �ZL
WD� SD�VWZRZH� RUD]� GQL� XVWDORQH� SU]H]�
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej i Ministra Edukacji Narodowej. 

10. :� F]DVLH� IHULL� OHWQLFK� �OLSLHF�� VLHUSLH��� %LEOLRWHND� XGRVW
SQLD� ]ELRU\� Z� V\VWHPLH�
jednozmianowym. 

 
§ 13 

 

:\MD]GHP� VáX*ERZ\P� MHVW� Z\NRQ\ZDQLH� ]DGDQLD� RNUH�ORQHJR� SU]H]� SUDFRGDZF
� SR]D�
PLHMVFRZR�FL���Z�NWyUHM�]ORNDOL]RZDQ\�MHVW�]DNáDG pracy pracownika.  

• 3UDFRZQLF\� PRJ�� RGE\ZDü� SRGUy*� VáX*ERZ�� Z\á�F]QLH� QD� SRGVWDZLH� SROHFHQLD�
Z\MD]GX�VáX*ERZHJR�]OHFRQHJR�SU]H]�SUDFRGDZF
�� 

• (ZLGHQFMD�Z\MD]GyZ�VáX*ERZ\FK�SUDFRZQLNyZ�3%:�Z�.DWRZLFDFK� ]QDMGXMH� VL
�Z�
sekretariacie Biblioteki, a dla pracowników Filii w poszczególnych Filiach.  

• &HQWUDOQ\�UHMHVWU�GHOHJDFML�]QDMGXMH�VL
�Z�3%:�Z�.DWRZLFDFK� 
• =ZURW�NRV]WyZ�SRQLHVLRQ\FK�SU]H]�SUDFRZQLND�Z�F]DVLH�SRGUy*\�VáX*ERZHM�QDVW
SXMH�

SR� SU]HGáR*HQLX� SRWZLHUG]RQHJR� SROHFHQLD� Z\MD]GX� RUD]� UDFKXQNyZ� ]ZL�]DQ\FK� ]�
wyjazdem. 

 
§ 14 

 

PrDFRZQLNRZL�� NWyU\� Z\NRQXMH� QD� SROHFHQLH� SUDFRGDZF\� ]DGDQLD� VáX*ERZH� SR]D� VLHG]LE��
pracodawcy� OXE� SR]D� VWDá\P� PLHMVFHP� SUDF\�� SU]\VáXJXMH� GLHWD� Z� Z\VRNR�FL� RNUH�ORQHM�
w RGU
EQ\FK�SU]HSLVDFK� 
 

§ 15 

 

2SXV]F]DQLH�]DNáDGX�SUDF\�Z�F]DVLH�WUZDQLD�SUDF\�Z\PDJD�XSU]HGQLHM�]JRG\�EH]SR�UHGQLHJR�
SU]HáR*RQHJR�� 6DPRZROQH� RSXV]F]DQLH� PLHMVFD� SUDF\� MHVW� ]DEURQLRQH�� 3UDFRZQLN�
Z\FKRG]�F\� SR]D� %LEOLRWHN
� Z� JRG]LQDFK� SUDF\� PD� RERZL�]HN� ZSLVDQLD� VL
� GR� NVL�*NL�
Z\M�FLD, podania� FHOX� L� JRG]LQ\�Z\M�FLD�� D� SR� SRZURFLH� GR�PLHMVFD� SUDF\� UyZQLH*� JRG]LQ\�
SU]\E\FLD�� (ZLGHQFMD�Z\M�ü� VáX*ERZ\FK� ]QDMGXMH� VL
�Z� VHNUHWDULDFLH� %LEOLRWHNL�� (ZLGHQFMD�
Z\M�ü�VáX*ERZ\FK�SUDFRZQLNyZ�)LOLL�Z�ich miejscu pracy. 
 

§ 16 

 

3U]HE\ZDQLH� QD� WHUHQLH� %LEOLRWHNL� SR]D� JRG]LQDPL� SUDF\� PR*H� RGE\ZDü� VL
� ]D� ]JRG� 
EH]SR�UHGQLHJR�SU]HáR*RQHJR��D�Z�GQL�ZROQH�RG�SUDF\�–�]D�]JRG��'\UHNWRUD� 
 

§ 17 

 
3UDFRZQLN�PD�SUDZR�GR����PLQXWRZHM�SU]HUZ\�QD�VSR*\FLH�SRVLáNX� 
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5R]G]LDá�9 

 
SPOSOBY I TERMINY�8635$:,('/,:,$1,$�1,(2%(&12�&, 

 
§ 18 

 

Pracodawca jest�]RERZL�]DQ\�]ZROQLü�SUDFRZnika:  
1. Z�FHOX�VWDZLHQLD�VL
�QD�ZH]ZDQLH�RUJDQX�DGPLQLVWUDFML�SXEOLF]QHM�� V�GX��SROLFML�RUD]�

wykonaniD� SRZV]HFKQHJR� RERZL�]NX� REURQ\� Pracodawca wystawia pracownikowi 
]D�ZLDGF]HQLH� RNUH�ODM�FH� Z\VRNR�ü� XWUDFRQHJR� ]DURENX� FHOHP� X]\VNDQLD� RG�
ZáD�FLZHJR�RUJDQX rekompHQVDW\�SLHQL
*QHM�]�WHJR�W\WXáX 

2. GR� Z\NRQDQLD� F]\QQR�FL� ELHJáHJR� Z� SRVW
SRZDQLX� DGPLQLVWUDF\MQ\P�� NDUQ\P��
SU]\JRWRZDZF]\P�L�V�GRZ\P�QD�F]DV�QLH]E
GQ\��QLH�GáX*HM�QL*���GQL�Z�URNX��stosuje 
VL
�RGSRZLHGQLR�NR�FRZ\�]DSLV�SNW��� 

3. w celu przeprowadzenia baGD��SU]HZLG]LDQ\FK�SU]HSLVDPL�Z�VSUDZLH�RERZL�]NRZ\FK�
EDGD��OHNDUVNLFK�OXE�V]F]HSLH�,�MH*HOL�QLH�MHVW�PR*OLZH�SU]HSURZDG]HQLH�ich w czasie 
wolnym od pracy. Za czas zwolnienia pracownik otrzymuje wynagrodzenie 
w wypadkach i granicach XVWDORQ\FK�RGU
EQ\PL�SUzepisami 

4. w celu oddania krwi na okresowe badania lekarskie krwiodawców na czas oznaczony 
przez stacje krwiodawstwa z zachowaniem prawa do wynagrodzenia 

5. SHáQL�FHJR� IXQNFM
� Z\NáDGRZF\� Z� V]NRáDFK� ]DZRGRZ\FK� L� Z\*V]\FK�� QD� NXUVDFK�
zawodowych prowadzonych przez� XU]
G\� FHQWUDOQH� OXE� organy administracji 
publicznej 

6. QD� F]DV� QLH]E
GQ\� GR� Z]L
FLD� XG]LDáX� Z� SRVLHG]HQLX� NRPLVML� SRMHGQDZF]HM�
w FKDUDNWHU]H� F]áRQND� WHM� NRPLVML�� VWURQ\� OXE� �ZLDGND� ]� ]DFhowaniem prawa do 
wynagrodzenia 

7. ZH]ZDQHJR� Z� FKDUDNWHU]H� �ZLDGND� OXE� VSHFMDOLVW\� Z� SRVW
SRZDQLX� NRQWUROQ\P�
prowadzonym przez NIK z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. 

 
§ 19 

 

1. 3UDFRZQLN� SRZLQLHQ� XSU]HG]Lü� SUDFRGDZF
� R� QLHPR*QR�FL� VWDZLHQLD� VL
� GR� SUDF\�
z przyczyn\� ]� JyU\� ZLDGRPHM� OXE� PR*OLZHM� GR� SU]HZLG]HQLD�� MDN� UyZQLH*�
o przewLG\ZDQ\P�F]DVLH�QLHREHFQR�FL� 

2. :� UD]LH� QLHVWDZLHQLD� VL
� GR� SUDF\�� SUDFRZQLN� MHVW� ]RERZL�]DQ\� QLH]ZáRF]QLH�
]DZLDGRPLü�G\UHNFM
�%LEOLRWHNL�R�SU]\F]\QLH�VZRMHM�QLHREHFQR�FL� L�SU]HZLG\ZDQ\P�
F]DVLH� MHM� WUZDQLD�� QLH� Sy(QLHM� MHGQDN� QL*� Z� GUXJLP� GQLX� QLHREHFQR�FL� Z pracy, 
RVREL�FLH� OXE� SU]H]� LQQH� RVRE\�� OLVWRZQLH� OXE� WHOHIRQLF]QLH� DOER� ]D� SR�UHGQLFWZHP�
LQQHJR��URGND�á�F]QR�FL� 

3. Niedotrzymanie terminu, o którym mowa w punkcie 1 L���PR*H�E\ü�XVSUDZLHGOLZLRQH�
V]F]HJyOQ\PL� RNROLF]QR�FLDPL� XQLHPR*OLZLDM�F\PL� WHUPLQRZH� GRSHáQLHQLH� SU]H]�
SUDFRZQLND� WHJR� RERZL�]NX.�:� WDNLP�SU]\SDGNX� SUDFRZQLN� ]DZLDGDPLD�%LEOLRWHN
�
o SU]\F]\QLH� QLHREHFQR�FL� QLH]ZáRF]QLH� SR� XVWDQLX� RNROLF]QR�FL�� R� NWyU\FK� PRZD�
Z\*HM� 

 
§ 20 

 

1LHREHFQR�ü� Z� SUDF\� OXE� VSy(QLHQLH� VL
� GR� SUDF\� XVSUDZLHGOLZLDM�� SU]\F]yny 
XQLHPR*OLZLDM�FH�VWDZLHQLH�VL
�GR�SUDF\��D�Z�V]F]HJyOQR�FL� 
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• QLH]GROQR�ü�GR�SUDF\�VSRZRGRZDQD�FKRURE��SUDFRZQLND�OXE�MHJR�L]RODFM��]�SRZRGX�
FKRURE\�]DND(QHM 

• OHF]HQLD�X]GURZLVNRZHJR��MH*HOL�RNUHV�leczenia X]QDQ\�MHVW�]D�ZLDGF]HQLHP�OHNDUVNLP�
za okres niezdolQR�FL�GR�SUDF\�]�SRZRGX�FKRURE\ 

• FKRURE\� F]áRQND� URG]LQ\� SUDFRZQLND�� Z\PDJDM�FHM� VSUDZRZDQLD� SU]H]� SUDFRZQLND�
osobistej opieki. PUDFRZQLN� MHVW�RERZL�]DQ\�XVSUDZLHGOLZLü�QLHREHFQR�ü��GRU
F]DM�F�
pracodawcy ]D�ZLDGF]HQLH�OHNDUVNLH�QDMSy(QLHM�Z�GQLX�SU]\VW�pienia do pracy. 

 
§ 21 

 

=D�GRZRG\�XVSUDZLHGOLZLDM�FH�QLHREHFQR�ü�Z�SUDF\�XZD*D�VL
� 
• ]D�ZLDGF]HQLH� OHNDUVNLH� R� F]DVRZHM� QLH]GROQR�FL� GR� SUDF\�� Z\VWDZLRQH� ]JRGQLH�

z przepisami o orzekaniu�F]DVRZHM�QLH]GROQR�FL�GR�SUDF\ 
• GHF\]M
� ZáD�FLZHJR� SD�VWZRZHJR� LQVSHNWRUD� VDQLWDUQHJR�� Z\GDQ�� ]JRGQLH�

z SU]HSLVDPL� R� ]ZDOF]DQLX� FKRUyE� ]DND(Q\FK� – w razie odosobnienia pracownika 
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami 

• R�ZLDGF]HQLH� SUDFRZQLND� –� Z� UD]LH� ]DLVWQLHQLD� RNROLF]QR�FL� X]DVDGQLDM�F\FK 
NRQLHF]QR�ü�VSUDZRZDQLD�SU]H]�pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem 
GR�ODW����]�SRZRGX�QLHSU]HZLG]LDQHJR�]DPNQL
FLD�*áREND��SU]HGV]NROD�OXE�V]NRá\���GR�
NWyUHM�G]LHFNR�XF]
V]F]D� 

• LPLHQQH�ZH]ZDQLH�SUDFRZQLND�GR�RVRELVWHJR�VWDZLHQLD�VL
, wystosowane przez organ 
ZáD�FLZ\�Z�VSUDZDFK�SRZV]HFKQHJR�RERZL�]NX�REURQ\��RUJDQ�DGPLQLVWUDFML�U]�GRZHM�
OXE� VDPRU]�GX� WHU\WRULDOQHJR�� V�G�� SURNXUDWXU
�� SROLFM
� OXE� RUJDQ� SURZDG]�F\�
SRVW
SRZDQLH� Z� VSUDZDFK� R� Z\NURF]HQLD� –� Z� FKDUDNWHU]H� �ZLDGND� OXE� VWURQ\�
w SRVW
SRZDQLX� SURZDG]RQ\P� SU]HG� W\PL� RUJDQDPL�� ]DZLHUDM�FH� DGQRWDFM
�
SRWZLHUG]DM�F��VWDZLHQLH�VL
�SUDFRZQLND�QD�WR�ZH]ZDQLH 

• R�ZLDGF]HQLH� SUDFRZQLND� SRWZLHUG]DM�FH� RGE\FLH� SRGUy*\� VáX*ERZHM� Z� JRG]LQDFK�
QRFQ\FK��]DNR�F]RQHM�Z�WDNLP�F]DVLH��*H�GR�UR]SRF]
FLD�SUDF\�QLH�XSá\Q
áR���JRG]LQ��
w warunkach XQLHPR*OLZLDM�F\FK�RGSRF]\QHN�QRFQ\� 

 
§ 22 

 

W pr]\SDGNX� VSy(QLHQLD� VL
� GR� SUDF\� SUDFRZQLN� ZLQLHQ� QLH]ZáRF]QLH� ]JáRVLü� VL
� do 
EH]SR�UHGQLHJR�SU]HáR*RQHJR�FHOHP�XVSUDZLHGOLZLHQLD�VSy(QLHQLD� 
 

§ 23 

 

3UDFRZQLN� ]D� ]JRG�� SUDFRGDZF\� PR*H� E\ü� ]ZROQLRQ\� ]� SUDF\� QD� czas niezb
GQ\� GR�
]DáDWZLHQLD� ZD*Q\FK� VSUDZ� RVRELVW\FK� OXE� URG]LQQ\FK�� NWyUH� Z\PDJDM�� ]DáDWZLHQLD�
w godzinach pracy.  
 

§ 24 

 
=ZROQLHQLH� RG� SUDF\� Z� JRG]LQDFK� VáX*ERZ\FK� SRZLQQR� E\ü� ZSLVDQH� SU]H]� SUDFRZQLND�
w NVL�*FH�HZLGHQFML�Z\M�ü�SU\ZDWQ\FK�� 

• *RG]LQ
�Z\M�FLD� L� SRZURWX�SUDFRZQLN�RUD]� MHJR�EH]SR�UHGQL�SU]HáR*RQ\�SRWZLHUG]D�
podpisem.  

• .VL�*ND�HZLGHQFML�Z\M�ü�SU\ZDWQ\FK�Z JRG]LQDFK�SUDF\�]QDMGXMH�VL
�Z�VHNUHWDULDFLH�
PBW oraz w Filiach. 
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§ 25 

 

3UDFRZQLNRZL�]D�F]DV�WHJR�]ZROQLHQLD�QLH�SU]\VáXJXMH�Z\QDJURG]HQLH��FK\ED�*H�RGSUDFRZDá�
czas zwolnienia. 
 

§ 26 

 

3UDFRZQLNRZL� SU]\VáXJXMH� ]ZROQLHQLH� ]� SUDF\� ]� ]DFKRZDQLHP� SUDZD� GR� Z\QDJURG]HQLD�
w razie: 

a. �OXEX�SUDFRZQLND�– 2 dni 

b. XURG]HQLH�VL
�G]LHFND�SUDFRZQLND�– 2 dni  

c. ]JRQX�L�SRJU]HEX�PDá*RQND��G]LHFND��RMFD�OXE�PDWNL��ojczyma lub macochy – 2 dni 

d. �OXEX�G]LHFND�–���G]LH� 

e. ]JRQX� L� SRJU]HEX� VLRVWU\�� EUDWD�� WH�FLRZHM�� WH�FLD�� EDEFL�� G]LDGND� DOER� LQQHM osoby 

SR]RVWDM�FHM�QD�XWU]\PDQLX�SUDFRZQLND�OXE�SRG�MHJR�EH]SR�UHGQL��RSLHN��–���G]LH�� 
 

§ 27 

 

Pracownikowi SU]\VáXJXMH� SUDZR� GR� corocznego, QLHSU]HUZDQHJR�� SáDWQHJR� XUORSX�
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach ustalonych zgodnie z postanowieniami Karty 
Nauczyciela i Kodeksu Pracy.  

• Urlopu udziela Dyrektor na wniosek pracownika,� X]JRGQLRQ\� ZF]H�QLHM�
z EH]SR�UHGQLP�SU]HáR*RQ\P�� 

• WyNRU]\VWDQLH� XUORSX� ZLQQR� E\ü� ]JRGQH� ]� SODQHP� XUORSyZ� L� QLH� SRZRGRZDü�
]DNáyFH��Z�RUJDQL]DFML�SUDF\�L�UHDOL]DFML�]DGD�� 

• Kierownik Filii i Z\G]LDáX�Z\]QDF]D�QD�F]DV�VZRMHJR�XUORSX�]DVW
SF
� 
 

 

5R]G]LDá�9, 
 

%(=3,(&=(�67:2�,�+,*,(1$�35$&< 
 

§ 28 

 
Pracodawca zapewnia zapoznanie pracowników z przepisami EH]SLHF]H�VWZD�L�KLJLHQ\�SUDF\�
RUD]�]�SU]HSLVDPL�SU]HFLZSR*DURZ\PL� 
 

§ 29 

 

W przypadku stwierdzenia na terenie Biblioteki jakiejkolwiek awarii, pracownik 
]RERZL�]DQ\� MHVW� –� SR� SRZLDGRPLHQLX� �Z� UD]LH� SRWU]HE\�� ZáD�FLZ\FK� VáX*E� DODUPRZ\FK��
]DZLDGRPLü� R� W\P� IDNFLH� QLH]ZáRF]QLH� '\UHNWRUD�� RUD]� SU]HGVL
Z]L�ü� ZV]HONLH� PR*OLZH�
G]LDáDQLD�PDM�FH� QD� FHOX� RJUDQLF]HQLH� V]NRG\��:�)LOLL� SUDFRZQLN� SRZLDGDPLD�Z� SLHUZV]HM�
NROHMQR�FL� NLHURZQLND� )LOLL�� D� QDVW
SQLH� '\UHNWRUD�� :� SRV]F]HJylnych placówkach 
w ZLGRF]Q\P� PLHMVFX� SRZLQLHQ� ]QDMGRZDü� VL
� Z\ND]� WHOHIRQyZ� DODUPRZ\FK� RUD]� DGUHV\�
i WHOHIRQ\�RVyE��NWyUH�QDOH*\�SRZLDGRPLü�Z�UD]LH�DZDULL��Z\SDGNX�� 
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§ 30 

 
3UDFRGDZFD� ]DSHZQLD� ]DRSDWU]HQLH� Z� �URGNL� F]\VWR�FL�� PDWHULDá\� ELXURZH� RUD]� RG]LH*�
RFKURQQ�� 
 

 

5R]G]LDá�9,, 
 

:<1$*52'=(1,$�=$�35$&	 
 

§ 31 

 
1. =D�Z\NRQDQLH�SRZLHU]RQ\FK�RERZL�]NyZ�SUDFRZQLF\�RWU]\PXM��Z\QDJURG]HQLH� 
2. 6]F]HJyáRZH�ZDUXQNL�Z\QDJURG]HQLD�]D�SUDF
�RUD]�Z\SáDW\��ZLDGF]H��]ZL�]DQ\FK�

z SUDF��RNUH�ODM��VWRVRZQH�UHJXODPLQ\� 
 

§ 32 

 
WynaJURG]HQLH�Z\SáDFD�VL
�SUDFRZQLNRZL�RVREL�FLH�OXE�QD�ZVND]DQ\�UDFKXQHN�EDQNRZ\� 

 
§ 33 

 
:\QDJURG]HQLH� ]D� SUDF
� SáDWQH� PLHVL
F]QLH� Z\SáDFD� VL
� ]� GRáX� Z� RVWDWQLP� GQLX� ND*GHJR�
PLHVL�FD� SUDFRZQLNRP� DGPLQLVWUDFML� L� REVáXJL�� :\SáDWD� PLHVL
Fzna wynagrodzenia 
nauczycielom-ELEOLRWHNDU]RP�GRNRQ\ZDQD�MHVW�]�JyU\�Z�SLHUZV]\P�GQLX�PLHVL�FD�� 
 

§ 34 

 

-H*HOL� XVWDORQ\� G]LH�� Z\SáDW� Z\QDJURG]HQLD� ]D� SUDF
� MHVW� GQLHP� ZROQ\P� RG� SUDF\��
Z\QDJURG]HQLH� Z\SáDFD� VL
� Z� GQLX� SRSU]HGQLP� SUDFRZQLNRP� DGPLQLVWUDFML� L� REVáXJL��
nauczycielom-biEOLRWHNDU]RP�Z�GQLX�QDVW
SQ\P� 
 
 

5R]G]LDá�9,,, 
 

2'32:,('=,$/12�û�325=�'.2:$�35$&2:1,.Ï:� 
 

§ 35 

 

3UDFRZQLNRP�� NWyU]\� SU]H]� Z]RURZH� Z\SHáQLDQLH� VZRLFK� RERZL�]NyZ�� SU]HMDZLDQLH�
LQLFMDW\Z\�Z�SUDF\�SU]\F]\QLDM��VL
�V]F]HJyOQLH�GR�UHDOL]RZDQLD�]DGD��%LEOLRWHNL��PRJ��E\ü�
przyznawane nagrody i odznaczenia. 
 

§ 36 

 

=D� QLHSU]HVWU]HJDQLH� SU]H]� SUDFRZQLND� XVWDORQHJR� SRU]�GNX�� UHJXODPLQX� SUDF\�� SU]HSLVyZ�
EH]SLHF]H�VWZD�L�KLJLHQ\�SUDF\�'\UHNWRU�%LEOLRWHNL�PR*H�VWRVRZDü� 
- NDU
�XSRPQLHQLD 
- NDU
�QDJDQ\. 
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§ 37 

 
Do naruszenia� XVWDORQHJR� Z� UHJXODPLQLH� SRU]�GNX� L� G\VF\SOLQ\� SUDF\� QDOH*\ przede 
wszystkim: 

• ]áH� L� QLHGEDáH� Z\NRQ\ZDQLH� SUDF\�� SVXFLH� PDWHULDáyZ�� QDU]
G]L� L� PDV]\Q�� D� WDN*H�
wykonywanie prac nie]ZL�]DQ\FK�]�]DGDQLDPL�Z\QLNDM�F\PL�]H�VWRVXQNX�SUDF\ 

• QLHSU]\E\FLH� E�G(� VSy(QLHQLH� VL
� GR� SUDF\�� VDPRZROQH� MHM� RSuszczenie bez 
usprawiedliwienia 

• QLHSU]HVWU]HJDQLH�SU]\M
WHJR�VSRVREX�SRWZLHUG]DQLD�SU]\E\FLD�L�REHFQR�FL�Z�SUDF\ 
• VWDZLDQLH�VL
�GR�SUDF\�Z�VWDQLH�QLHWU]H(Z\P�DOER�VSR*\ZDQLH�DONRholu w czasie lub 

miejscu pracy 
• ]DNáócanie VSRNRMX�L�SRU]�GNX�SUDF\ 
• niew\NRQ\ZDQLH�SROHFH��SU]HáR*RQ\FK 
• QLHZáD�FLZ\�VWRVXQHN�GR�SU]HáR*RQ\FK�L�ZVSyáSUDFRZQLNyZ 
• XFK\ELHQLD�JRGQR�FL�]DZRGX�QDXF]\FLHOD 
• QLHSU]HVWU]HJDQLH� SU]HSLVyZ� EH]SLHF]H�VWZD� L� KLJLHQ\� SUDF\� RUD]� SUzepisów 

SU]HFLZSR*DURZ\FK 
• nieprzesWU]HJDQLH�WDMHPQLF\�VáX*ERZHM� 

7U\E�L�SRVW
SRZDQLH�Z�]DNUHVLH�VWRVRZDQLD�NDU�UHJXOXM��RGU
EQH�SU]HSLV\ Karty Nauczyciela 
i Kodeksu Pracy. 
 

§ 38 

 
:�SRPLHV]F]HQLDFK�%LEOLRWHNL�]DEUDQLD�VL
�SDOHQLD�W\WRQLX� 
 

§ 39 

 
6SR*\ZDQLH� QDSRMyZ� DONRKRORZ\FK� QD� WHUenie Biblioteki jest zabronione. Pracowników 
E
G�F\FK�Z� VWDQLH� ZVND]XM�F\P� QD� VSR*\FLH� DONRKROX� QLH� GRSXV]F]D� VL
� GR� Z\NRQ\ZDQLD�
pracy. 
 

§ 40 

 

3R� ]DNR�F]HQLX� SUDF\� SUDFRZQLN� RERZL�]DQ\� MHVW� RSX�FLü� PLHMVFH� SUDF\� SR� XSU]HGQLP�
XSRU]�GNRZDQLX� VWDQRZLVND� SUDF\� RUD]� VSUDZG]HQLX� L� ]DEH]SLHF]HQLX� XU]�G]H�� PRJ�F\FK�
E\ü� (UyGáHP� SR*DUX� OXE� LQQ\FK� V]NyG�� .OXFze od zajmowanego pomieszczenia, po jego 
XSU]HGQLP�]DPNQL
FLX��RGGDü�QDOH*\�Z�VHNUHWDULDFLH�OXE�LQQ\P�Z\]QDF]RQ\P�PLHMVFX. 
 

§ 41 

 
Wynoszenie z Biblioteki inwentarza stanRZL�FHJR�MHM�ZáDVQR�ü�MHVW�]DEURQLRQH� 
 
 
 

§ 42 

 
Za spowodowanie szkód materialnych w mieniu Biblioteki pracownik ponosi 
RGSRZLHG]LDOQR�ü�PDWHULDOQ��ZHGáXJ�]DVDG�RNUH�ORQ\FK�Z�.RGHNVLH�3UDF\� 
 

 




