Pedagogiczna Diblicicka Wejewodzke

im. Jozefa Lompy _
40130 Katowice, ul. s, bard. St. Wyszysiego 7
-3.  Regon: 000195400

STATUT

Pedagogicznej Biblioteki WojewodzkKiej
im. Jozefa Lompy w Katowicach

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1.  Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. Jozefa Lompy w Katowicach jest wojewddzka
jednostka budzetowa, dziatajacg na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820 ze

zmianami);,

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.: Dz.U. 2026 poz. 515 ze
zmianami),

3) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j.: Dz. U. z 2022 r. poz. 2393 ze
zmianami);

4) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewoddztwa (t.j.: Dz.U. 2026 poz. 720
Ze zmianami);

5) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.: Dz.U. 2025 poz. 1483 ze
zmianami),

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 369);

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 kwietnia 2003 r.
w sprawie ramowego statutu publicznej biblioteki pedagogicznej (Dz. U. z 2003 r. nr 89,
poz. 825);

8) niniejszego Statutu.

2. Nazwa Biblioteki brzmi: Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka im. Jozefa Lompy
w Katowicach. W przypadku bibliotek filialnych petna nazwa brzmi: Pedagogiczna Biblioteka
Wojewddzka im. Jozefa Lompy w Katowicach Filia w... .

3. Siedziba Biblioteki znajduje si¢ przy ul. Ks. kard. S. Wyszynskiego 7, 40-132 Katowice.



4.  Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka im. Jézefa Lompy w Katowicach posiada dwanascie
filii z siedzibami w: Bedzinie, Bytomiu, Chorzowie, Gliwicach, Jaworznie, Mystowicach,
Pszczynie, Rudzie Slaskiej, Sosnowcu, Tychach, Zabrzu, Zawierciu.

5. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o ,,Bibliotece” nalezy przez to rozumie¢ Pedagogiczna
Biblioteke Wojewo6dzkg im. Jozefa Lompy w Katowicach wraz z jej filiami.

6.  Ustalona nazwa jest uzywana przez Bibliotek¢ w pelnym brzmieniu, w przypadku filii pelna
nazwa brzmi: Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka im. Jozefa Lompy w Katowicach Filia
w... Dopuszczalne jest rowniez uzywanie skrotu nazwy o brzmieniu: ,,PBW w Katowicach”,
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w przypadku filii: ,,PBW w Katowicach Filiaw ......... .
§2

1.  Biblioteka wchodzi w sktad sieci publicznych placowek doskonalenia nauczycieli, bibliotek
pedagogicznych oraz szkot i placéwek, dla ktorych organem prowadzacym jest Wojewodztwo
Slaskie.

2. Organem prowadzacym Biblioteke jest Wojewoddztwo Slaskie.

3. Nadzér pedagogiczny nad Biblioteka sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
§3

Biblioteka obejmuje zasiegiem swego dziatania wojewddztwo $laskie w tej czesci, w ktdrej znajduje
si¢ siedziba biblioteki gtdéwnej oraz siedziby bibliotek filialnych.

Rozdzial I1

CELE 1 ZADANIA BIBLIOTEKI

§4

1.  Biblioteka stuzy w szczegolnosci wspieraniu procesu ksztatcenia 1 doskonalenia nauczycieli,
a takze wspieraniu dzialalnosci szkot, w tym bibliotek szkolnych, placowek oswiatowych,
zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz placowek doskonalenia nauczycieli.

2. Do zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udost¢pnianie uzytkownikom
materialdéw bibliotecznych, w tym dokumentow piSmienniczych, zapisOw obrazu
1 dzwigku oraz zbioréw multimedialnych;

2) organizowanie i prowadzenie wspomagania:

a) szkot 1 placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno-komunikacyjne;j;

b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji 1 zarzadzania bibliotekg szkolna;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 bibliograficznej;



4)

inspirowanie 1 promowanie edukacji czytelniczej i medialne;.

Biblioteka moze ponadto:

1)
2)

prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza;

organizowac 1 prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjng i kulturalng, w szczego6lnosci otwarte
zajecia edukacyjne, lekcje biblioteczne i spotkania autorskie.

Rozdziatl 111

ORGANY BIBLIOTEKI

§5

Organami Biblioteki s3:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna.

§6

Dyrektor kieruje dziatalno$cig Biblioteki.

Funkcje Dyrektora powierza i z funkcji tej odwotuje Zarzad Wojewodztwa Slaskiego.

Do zadan Dyrektora nalezy:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

kierowanie dziatalnoscig Biblioteki 1 reprezentowanie jej na zewnatrz;

dysponowanie $rodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialno$ci za prawidtowe
ich wykorzystanie;

dokonywanie w imieniu pracodawcy czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy
w stosunku do zatrudnionych w Bibliotece nauczycieli 1 pracownikdw niebgdacych
nauczycielami, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zatrudnionymi w Bibliotece nauczycielami;
jesli na stanowisko Dyrektora zostanie powotana osoba nie bedaca nauczycielem, woéwczas
nadzér pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w
Bibliotece;

powierzanie innych stanowisk kierowniczych w Bibliotece 1 odwotywanie z tych
stanowisk po zasiggnigciu opinii Organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;;

wydawanie wewngtrznych aktéw normatywnych, polecen stuzbowych, delegowanie
uprawnien i obowigzkow;

przewodniczenie obradom Rady Pedagogicznej;

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;



9) wstrzymanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie z przepisami
prawa;

10) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk zawodowych i pedagogicznych studentow;

11) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz pobytu w Bibliotece
zardwno pracownikoéw jak 1 uzytkownikows;

12) wykonywanie innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami.
Dyrektor w realizacji swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor lub Zastepca Dyrektora
do spraw administracyjno-ekonomicznych.

§7
Rada Pedagogiczna, zwana w dalszym ciagu Rada, jest organem kolegialnym.

W sklad Rady wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Bibliotece.
W zebraniach Rady moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, takze osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji.

Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Biblioteki.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek Organu prowadzacego Biblioteke, Organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Biblioteki lub co najmniej
1/3 cztonkoéw Rady.

Rada dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
w czasie zebrania Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

1) przygotowanie projektu Statutu Biblioteki albo jego zmian;

2) uchwalanie Statutu Biblioteki lub jego zmian;

3) =zatwierdzanie planow pracy Biblioteki;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow 1 innowacji pedagogicznych
w Bibliotece;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Biblioteki;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Biblioteka przez Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Biblioteki.

Rada opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacj¢ pracy Biblioteki;

2) projekt planu finansowego Biblioteki;



10.

11.

12.

3)

wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli
Biblioteki;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom Biblioteki statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

5) powierzenie stanowiska dyrektora Biblioteki, gdy konkurs nie wylonit kandydata
na stanowisko albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Bibliotece;

7) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora Biblioteki;

8) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Bibliotece.

Uprawnienia Rady:

1) mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Bibliotece;

2) delegowanie przedstawicieli Rady do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Biblioteki;

3) wybdr przedstawiciela Rady do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

4) zglaszanie 1 opiniowanie kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnych dla

nauczycieli.

Uchwaty Rady sa podejmowane zwykta wigkszos$cia gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

Dyrektor Biblioteki wstrzymuje wykonanie uchwat Rady niezgodnych z przepisami prawa lub
zadaniami Biblioteki, o czym niezwlocznie zawiadamia Organ prowadzacy 1 Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Zebrania Rady sg protokotowane.

§8

Dyrektor 1 Rada, jako organy Biblioteki, wspdtdziataja ze sobg wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

kazdy organ Biblioteki moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzania konkretnych problemow
Biblioteki przedstawiajac swoja opini¢ w danej sprawie, jednoczesnie nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego;

organy moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw lub inne osoby
w celu wymiany informacji w danej sprawie;

wykonanie uchwalty Rady powierza si¢ Dyrektorowi, ktory podaje je do ogodlnej
wiadomosci w Bibliotece w formie pisemnej i gromadzi je zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.

Spory kompetencyjne pomigdzy organami Biblioteki rozstrzyga komisja powotywana na dwa
lata. Pracami komisji kieruje przewodniczacy wybrany sposrod cztonkdéw komisji.



3. W sktad komisji wchodzi po dwoch przedstawicieli kazdego organu:
1) przedstawiciele Rady wybrani przez jej cztonkow w gtosowaniu jawnym;

2) Dyrektor jako organ jednoosobowy, wyznacza swoich przedstawicieli spo$rdd nauczycieli
na stanowisku kierowniczym.

4.  Komisja wydaje swoje rozstrzygni¢cia w drodze uchwaty podjetej zwykla wigkszoscig gloséw
przy obecnosci wszystkich jej cztonkow. W razie réwnej ilosci glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji. Rozstrzygnigcia komisji sg ostateczne. Decyzje komisji podaje
si¢ do wiadomosci w Bibliotece.

5. Sprawy do komisji wnoszone s3 w formie pisemnej skargi przez organ, ktorego kompetencje
naruszono.
6.  Organ uznany przez komisj¢ za winnego musi naprawic¢ skutki swojego dziatania w ciggu
trzech miesigcy od rozstrzygnigcia sporu przez komisje.
§9

W Bibliotece moga dziata¢, powotywane przez Dyrektora, state lub dorazne komisje lub zespotly
problemowe/zadaniowe.

Rozdzial IV

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

§10

1.  Biblioteke tworza wydziaty oraz filie:
1)  Czytelnia;
2)  Wydzial Gromadzenia i Opracowania Zbiordéw;
3)  Wydziat Informacji, Promocji i Wspolpracy ze Srodowiskiem;
4)  Wypozyczalnia;
5)  Wydzial Finansowy;
6)  Filie w: Bedzinie, Bytomiu, Chorzowie, Gliwicach, Jaworznie, Mystowicach, Pszczynie,

Rudzie Slaskiej, Sosnowcu, Tychach, Zabrzu, Zawierciu.

2. Wydziatem oraz filig kieruje kierownik, ktoremu to stanowisko powierza Dyrektor Biblioteki
po zasiggnieciu opinii Organu prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;.

3. Wydzialem Finansowym kieruje Glowny Ksiggowy.
4.  Filie sg integralng cze$cig Biblioteki 1 s3 objete jej budzetem.

5. Wydzialy tworzy, przeksztalca i likwiduje Dyrektor Biblioteki.



Filie Biblioteki tworzy, przeksztatca i1 likwiduje Organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Biblioteki, po zasiggnieciu opinii Kuratora O$wiaty.

Szczegdlowa organizacje Biblioteki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacyjny
Biblioteki, opracowany przez Dyrektora na podstawie odrebnych przepisow, po zasiggnieciu
opinii Kuratora O§wiaty i1 zatwierdzony przez Organ Prowadzacy.

§11

Biblioteka dziata w ciggu catego roku kalendarzowego jako placéwka, w ktorej nie
przewidziano ferii szkolnych.

Biblioteka gtowna udostgpnia swoje zbiory codziennie (za wyjatkiem dni Swigtecznych) przez
caty rok kalendarzowy, w cyklu zmianowym w godz.: 8:00 - 19:00, a w soboty w godz. 9:00 -
14:00.

Filie Biblioteki udostgpniajg swoje zbiory codziennie (za wyjatkiem dni $wigtecznych) przez
caly rok kalendarzowy, nie krocej niz 7 godzin dziennie, a w soboty wedtug zatwierdzonego
przez Dyrektora Biblioteki harmonogramu. O wszelkich zmianach w harmonogramie
udostepniania zbiorow filii decyduje Dyrektor Biblioteki, na pisemny wniosek kierownika filii.

W okresie szkolnych ferii letnich i zimowych oraz przerw §wiatecznych Biblioteka udostepnia
zbiory w systemie jednozmianowym, a w soboty jest nieczynna. Filie w okresie letnich ferii
szkolnych moga by¢ okresowo nieczynne, czas zamknig¢cia nie moze przekroczy¢ 4 tygodni.

Biblioteka nie udostepnia swoich zbiorow w dni, w ktdrych odbywaja si¢ stacjonarne plenarne
posiedzenia Rady Pedagogicznej.

Decyzje w sprawie zmian godzin udostgpniania zbioréw w danym dniu, wynikajace z waznych
przyczyn obiektywnych, podejmuje Dyrektor Biblioteki.

§12

Prawa 1 obowigzki uzytkownika Biblioteki okresla ,,Regulamin korzystania z Pedagogicznej
Biblioteki Wojewodzkiej im. Jozefa Lompy w Katowicach”.

1.

Rozdzial V
PRACOWNICY BIBLIOTEKI

§13

W Bibliotece zatrudnia si¢ nauczycieli bibliotekarzy, pracownikow administracyjnych
1 pracownikéw obstugi.

Pracownikoéw Biblioteki zatrudnia i zwalnia Dyrektor Biblioteki na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.



Dyrektor 1 pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje zgodne z zajmowanym
stanowiskiem i petniong funkcja, ktore okreslone sag w odrebnych przepisach.

Stanowiska kierownicze w Bibliotece to:

1)
2)
3)
4)
S)

Wicedyrektor;

Zastepca Dyrektora do spraw administracyjno-ekonomicznych;
Gltowny Ksiggowy;

Kierownik filii;

Kierownik wydziatu.

Do zadan Wicedyrektora 1 Zastgpcy Dyrektora do spraw administracyjno-ekonomicznych
nalezy w szczegdlnosci pelnienie zastepstwa podczas nieobecnosci Dyrektora, a takze
wykonywanie innych zadan zgodnie z zakresem obowigzkow.

Do zadan Gtownego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1
2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)

9)

kierowanie praca Wydziatu Finansowego;
przestrzeganie dyscypliny budzetowe;;

opracowanie projektu planu finansowego Biblioteki w zakresie dochodow i1 wydatkow
oraz sprawowanie nadzoru nad jego realizacja;

prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej dochodow i wydatkéw Biblioteki;
nadzor i kontrola nad obstuga kasowa Biblioteki;

sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu dochodéw 1 wydatkéw Biblioteki,
prowadzenie spraw ptacowych pracownikow Biblioteki,

przygotowywanie i sporzadzanie okresowych i rocznych analiz, sprawozdan 1 informacji
o realizacji planow finansowych;

opracowywanie projektow wewnetrznych przepisow, wydawanych przez Dyrektora
Biblioteki, dotyczacych zasad prowadzenia rachunkowosci, zaktadowego planu kont,
obiegu dokumentow ksiegowych oraz zasad przeprowadzania 1 rozliczania
inwentaryzacji.

Do zadan Kierownika filii nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

kierowanie biezacg dziatalnos$cig filii 1 organizowanie jej pracy z uwzglednieniem potrzeb
uzytkownikow;

opracowywanie planéw pracy i1 sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci filii;
podejmowanie decyzji organizacyjnych w porozumieniu z Dyrektorem Biblioteki;
zatwierdzanie dokumentow finansowych pod wzgledem merytorycznym;

gospodarowanie Srodkami finansowymi przydzielonymi przez Dyrektora Biblioteki
1 rozliczanie si¢ w Wydziale Finansowym Biblioteki;

dokonywanie zakupdéw ksiggozbioru, materialdw biurowych oraz §rodkéw czystoSci
dla filii;

ustalanie zakresow obowigzkéw dla pracownikow filii;

sprawowanie biezgcego nadzoru merytorycznego nad pracownikami filii;



10.

2.

9)
10)

11)

wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym:;

wnioskowanie do Dyrektora Biblioteki w sprawach pracowniczych w tym przyznawania
nagrod i udzielania kar;

dbatos$¢ o wysoka jakos¢ swiadczonych przez fili¢ ustug.

Do zadan Kierownika wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1y
2)
3)
4)

5)
6)

organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy pracownikow wydziatu;
opracowywanie planéw pracy i sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci wydziatu;
sprawowanie biezacego nadzoru merytorycznego nad podlegtymi pracownikami;

wspotpraca z Dyrektorem oraz z innymi wydziatami 1 filiami w zakresie realizacji zadan
Biblioteki;

wspoOtpraca z lokalnym $rodowiskiem o§wiatowym;

wnioskowanie do Dyrektora Biblioteki w sprawach pracowniczych w tym przyznawania
nagrod 1 udzielania kar.

Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikdéw sprawujacych
funkcje kierownicze w Bibliotece oraz wszystkich samodzielnych pracownikéw Biblioteki
ustala Dyrektor Biblioteki.

Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikow wydziatu i filii ustala Kierownik wydziatu /
filii, a zatwierdza Dyrektor Biblioteki.

§14

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i1 prace organizacyjno-
techniczne:

1)

2)

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz w szczegdlnosci:

a) udostgpnia zbiory;

b) prowadzi dziatalnos$¢ informacyjno-bibliograficzna;

c) prowadzi zajecia edukacyjne dla r6znych grup odbiorcoéw;

d) stosuje roznorodne formy upowszechniania dziatalnosci biblioteki w srodowisku;
e) organizuje i prowadzi warsztat informacyjny biblioteki;

f) podnosi wlasne kwalifikacje poprzez samoksztalcenie 1 inne formy doskonalenia.
W ramach prac organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz w szczego6lnosci:
a) gromadzi zbiory zgodnie z profilem biblioteki 1 potrzebami uzytkownikow;

b) dokonuje ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami, opracowuje
zbiory zgodnie z obowigzujgcymi normami bibliotecznymi,

c) dokonuje selekcji zbioroéw;
d) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem i dba o ich konserwacje;

e) prowadzi statystyke zwigzang z udostepnianiem zbiorow.

Do zadan pracownikéw administracji nalezy:



1)
2)

3)

prowadzenie obstugi finansowej Biblioteki 1 prowadzenie wymaganej dokumentacji
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

prowadzenie spraw kadrowych oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji w tym
zakresie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

prowadzenie spraw majatkowych i gospodarczych Biblioteki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Do zadan pracownikéw obstugi nalezy:

1y
2)
3)
4)
S)
6)

dostarczanie z magazynéw zamowionych przez czytelnikow zbiorow;
dorazna konserwacja zbiorow;

utrzymywanie czysto$ci w Bibliotece i jej otoczeniu;

obstuga maszyn i urzadzen;

dokonywanie drobnych napraw, konserwacja maszyn i urzadzen;

ochrona budynku.

Szczegdtowy zakres zadan poszczegodlnych pracownikow Biblioteki okreslaja przydziaty
czynnosci sporzadzone przez bezposrednich przetozonych.

Rozdzial VI

ZBIORY BIBLIOTEKI

§ 15

Biblioteka gromadzi ksiazki, czasopisma i inne druki, zapisy obrazu i dZwigku oraz multimedia
obejmujace w szczegolnosci:

)
2)

3)

4)

)

6)

7)

literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych;

publikacje naukowe i popularnonaukowe z r6znych dziedzin wiedzy objetych ramowymi
planami nauczania;

literature pigkng, a takze teksty kultury, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczeg6lnych typach szkot;

pisSmiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej;

podreczniki szkolne oraz przykladowe programy nauczania i programy wychowania
przedszkolnego;

materialy informacyjne o kierunkach realizacji przez kuratorow oswiaty polityki
o$wiatowej panstwa oraz o wprowadzonych zmianach w systemie o$wiaty;

materialty, w tym literatur¢ przedmiotu, stanowigce wsparcie szkot 1 placowek,
w realizacji ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
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8)  materialy, w tym literature przedmiotu, dotyczace problematyki zwigzanej z udzielaniem
dzieciom i milodziezy oraz rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Zbiory sg gromadzone droga zakupu, prenumeraty, daréw i wymiany.

3.  Zasady korzystania ze zbiorow Biblioteki okresla ,,Regulamin korzystania z Pedagogicznej
Biblioteki Wojewodzkiej im. Jozefa Lompy w Katowicach”.

Rozdzial VII
GOSPODARKA FINANSOWA
§16
1.  Biblioteka jest jednostkg budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre§lonych
w odrgbnych przepisach.
2. Srodki finansowe na utrzymanie Biblioteki zapewnia Organ prowadzacy Biblioteke.

3. Biblioteka jako jednostka budzetowa posiada wydzielony rachunek gromadzenia dochoddéw na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach. Srodki rachunku przeznaczone
sa na wspieranie dziatalno$ci statutowej Biblioteki.

4.  Biblioteka za $wiadczenie niektorych ustug, okre§lonych w odrebnych przepisach, moze
pobierac opfaty.

5. Wysokos¢ oplat, o ktorych mowa w ust. 4 okresla ,,Regulamin korzystania z Pedagogicznej
Biblioteki Wojewodzkiej im. Jozefa Lompy w Katowicach”.

6.  Srodki z optat, o ktérych mowa w ust. 4 zasilaja wydzielony rachunek gromadzenia dochodow
Biblioteki.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

Biblioteka prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§18

Zmiany w Statucie Biblioteki mogg by¢ dokonywane z inicjatywy:
1) Organu prowadzacego Biblioteke;

2)  Organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad Biblioteka;
3) Dyrektora Biblioteki;

4) Rady Pedagogicznej Biblioteki.

Statut 1 jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna Biblioteki.

Dyrektor Biblioteki, po maksymalnie trzech nowelizacjach Statutu Biblioteki, publikuje jego
tekst jednolity.

§19

Statut Biblioteki przyjety przez Rad¢ Pedagogiczna Biblioteki uchwata z dnia 15 wrze$nia
2026 r. wchodzi w zycie z dniem 29 wrze$nia 2026 .

Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu, traci moc Statut Biblioteki przyjety przez Rade
Pedagogiczng Biblioteki uchwatg z dnia 2 grudnia 2021 r.

DYREKTOR
Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkie]
im. J. Lompy w Katowicach

P VoX 2

" Anita Goral
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